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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Hukuk Miisavirligi;

124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore Genel Sekreterlik
Makamina bagli bir birimdir.

Universitemizin 6grencileri, personeli, ii¢iincii kisi {i¢lincii kurumlarla olan
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin haklarin1 savunmak, Universitemiz
birimlerince hazirlanan mevzuat taslaklari ile diger kurum ve kuruluslarca yapilmasi planlanan
sozlesme taslaklarini incelemek, Universitemiz ile iiglincii kisiler arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iliskin isleri ve Universitemiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip

hukuki miitalaasini bildirmek ile gorevlidir.



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

« Universitemiz tuizel kisiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari
mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

« Universitenin tlzel kigiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunu
saglamak.

« Universitemizin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya gikan uyugmazliklarda talep
halinde yasal sinirlar iginde ¢6zUm onerileri sunmak.

« Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine goénderilenlerin
¢Ozumune hukuki gorus bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

« Universitenin genel dizenleyici idari islemlerinin (st mevzuata, hukuka ve
kanunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglar.

Vizyon

« Gerek Universitemize karsi gerekse Universitemizce yiritilen tim islemlerde
hukuki hususlarda profesyonel hizmet sunma amaciyla gérev yapmaktadir.

« Universitemiz tizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve
hukukun Ustunlugu ilkesine baglh kalarak ¢ozum uretmek, guvenilir, etkin ve hizl
en iyi hizmeti sunmaktir.

o Surekli gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak sahip oldugu mevzuat
birikimini ¢alismalarina yansitan yenilikgi, cagdas, gelismelere acgik, egitimli
personeli ile zamaninda, hizli ve glvenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz
vizyonunu benimsemis bir birim olarak, Universitemiz icinde ve diger
universiteler arasinda model olmay1 amacglamaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4. Maddesi uyarinca;

*Talep halinde, Universitemiz birimlerinin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun
olarak yiiriitilmesinde birimlerinde yardime1 olmak,

*Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri ytiriitmek,

*Rektorlilk Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda
hukuki goriis bildirmek,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen ydnetmelik ve ydnergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek,



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda tahsis edilen donanimli 3 odadan olusan birimde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Genel
Sekreter

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar: Adet

1. Icra Takip Programi 1
2. Mevzuat ve Ictihat Programi 1
3. Uyap 1
4. EBYS
5. MYS

Teknolojik Kaynaklar Adet
1. Bilgisayar 3
2. Yazici 1
3. Telefon 3
4. Fotokopi Makinesi 1




4- Insan Kaynaklari

4.1- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 3

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde

4.4- dari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

Yiizde




I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
2020 Y1l Biitcesinden Yapilan Odemeler
Strateji
Vekalet Ucreti Yargilama Gideri Avansindan Yurtici Gecici
Odenen Gorev Yollugu
Mahkeme Harg¢
ve Gideri
8.590,00 TL 2.330,38 TL 8.769,18 TL 555,54 TL
B- Performans Bilgileri
1- Davalarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Kurum Kurum
Mahkemesi Acilan Dava Aleyhine Lehine Devam Eden
Sayis1 Sonuc¢lanan Sonuc¢lanan Dava Sayis1
Dava Sayisi Dava Sayisi

Hukuk 3 3

Mahkemesi

Idare 26 26

Mahkemesi

Ceza 1 1

Mahkemesi

Icra Dairesi Acilan Dosya Sayisi Kapanan Dosya Devam Eden
Sayis1 Dosya Sayisi

12 3 9




